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Il Personale Tecnico amministrativo potrà essere coinvolto, in fase sperimentale, in una valutazione personale 

“autovalutazione” e in una valutazione “peer to peer”, realizzata in forma anonima e previa condivisione e 

informazione sui contenuti del PIAO.  

 

 

Raccordo tra valutazione della performance e trattamento premiale 

 Alla performance individuale intesa come qualità e merito nell’espletamento dei propri incarichi viene assegnato 

un peso pari al 80% nella determinazione dei premi e trattamenti economici accessori costituenti il fondo di istituto, 

secondo lo schema seguente:  

Obiettivi individuali - grado di raggiungimento % del trattamento premiale attribuita 

Punti da 70 a 80 100 

Punti da 60 a 69 80 

Punti da 50 a 59 60 

Punti da 0 a 49 0 

 

Alla performance organizzativa intesa come qualità e miglioramento dei servizi e dell’immagine dell’Istituzione, 

viene attribuito un peso pari al 20% nella determinazione dei premi e trattamenti economici accessori costituenti 

il fondo di istituto, secondo lo schema seguente: 

Performance organizzativa - grado di raggiungimento % del trattamento premiale attribuita 

Punti da 16 a 20 100 

Punti da 11 a 15 70 

Punti da 6 a 10 50 

Punti da 0 a 5 0 

 

La quantificazione dell’incentivazione della performance per il personale tecnico amministrativo è disciplinata dal 

Contratto Integrativo di Istituto dell’anno accademico di riferimento. Il Personale tecnico e amministrativo, fatta 

eccezione per il personale con qualifica EP, può accedere al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sulla 

base della produttività individuale.  

 

 

Valutazione della performance del Personale EQ – Progetto Pilota 

Si intende prevedere in questo Piano Integrato delle Attività e dell’Organizzazione l’adozione di un progetto pilota 

di valutazione della performance del Personale EQ. 

Come già sopra richiamato, ai dipendenti appartenenti al profilo in menzione è attribuita, ai sensi del CCNL in 

vigore, responsabilità amministrativa e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 


































































































































