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Nome 
 

               
 
GIULIO SALERNO 

Indirizzo  Via Oberdan 45, 33170 PORDENONE - Italia 
Telefono  +39 347 7529342 

E-mail  giuliosalerno86@gmail.com 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  29/07/1986 
 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

• Data  Luglio 2021 ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AFAP 
Largo Cervignano, 33170, Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Familiari Alzheimer Pordenone 
• Tipo di impiego  Stimolazione cognitiva, psicomotoria, socio-emozionale e neuroriabilitativa (Metodo BAPNE) 
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto e docente 

• Data  2017 ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università della Terza Età del Sanvitese 
Via Roma 13, San Vito al Tagliamento (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Università della Terza Età 
• Tipo di impiego  Stimolazione cognitiva, psicomotoria, socio-emozionale e neuroriabilitativa (Metodo BAPNE) 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente 

• Data  Luglio 2021 ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università della Terza e delle Libere Età di Fiume Veneto 
Via San Francesco 37, 33080, Fiume Veneto (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Università delle Terza Età 
• Tipo di impiego  Stimolazione cognitiva, psicomotoria, socio-emozionale e neuroriabilitativa (Metodo BAPNE) 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente 

• Data  Giugno 2015 ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROGETTO A. Cooperativa Sociale 
Rotonda dei Mille I, 24122, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego  Responsabile e coordinatore territoriale 

Educatore, Responsabile e coordinatore servizi socio-educativi. 
• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e strutturazione dei vari centri, delle equipe, formazione e selezione del 

personale. 
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• Data  Dal 2002 a 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione ONLUS Scarabeo 
Via G. Deledda 6, 33170 Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione con finalità socio-educativa rivolte a bambini di scuole elementari e medie. 
• Tipo di impiego  Educatore, Consulente, formazione del personale, referente dei servizi, responsabile qualità 

servizi, gestione risorse umane, Project Manager, direttore generale  
• Principali mansioni e responsabilità  Educatore, Consulente, formazione del personale, referente dei servizi, responsabile qualità 

servizi, gestione risorse umane, Project Manager, direttore generale 
 

Responsabile delle attività; coordinare lo svolgimento, da parte degli animatori/educatori, di tutte 
le attività previste; sovrintendenza delle operazioni; curare il rapporto con i genitori, il Comune e 
la Cooperativa. 

• Data  Febbraio 2019 – Ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Giulia Onlus – Pordenone 
Via Revedole, 88, 33170, Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione che offre sostegno e ascolto ai malati e ai loro familiari. 
• Tipo di impiego  Esperto e docente del Progetto “Bapne”  
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto e docente del Progetto “Bapne” 

• Data  Febbraio 2019 – Ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.R.T.S.a.M.– Pordenone 
Via De Paoli, 19, 33170, Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione regionale per la tutela della salute mentale 
• Tipo di impiego  Esperto e docente del Progetto “Bapne e salute mentale”  
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto e docente del Progetto “Bapne e salute mentale” 

• Data  Aprile 2017 – 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Chies d’Alpago (BL) 
 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Chies d’Alpago 
• Tipo di impiego  Organizzazione e gestione di Doposcuola, Spazio Giovani e centri estivi. Formazione del 

personale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e strutturazione dei vari centri, delle equipe, formazione e selezione del 

personale. 
Responsabile delle attività; coordinare lo svolgimento, da parte degli animatori/educatori, di tutte 
le attività previste; sovrintendenza delle operazioni; curare il rapporto con i genitori, il Comune 

• Data  2016 – ad 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Salute Mentale 
Via modotti 7, San Vito al Tagliamento (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Progetto “Armonicamente” (prevenzione alla salute mentale)   
• Tipo di impiego  Attività di stimolazione cognitiva, psicomotoria, socio-emozionale e neuro-riabilitativa (Metodo 

BAPNE) 
• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento 

• Data  Dal 2016 ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fruts di un Timp 
Via Mantegna, San Giovanni di Casarsa 

• Tipo di azienda o settore  Centro diurno Alzheimer   
• Tipo di impiego  Attività di stimolazione cognitiva, psicomotoria, socio-emozionale e neuro-riabilitativa (Metodo 

BAPNE) 
• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento 
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• Data  Dal 2012 al Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vedi allegato 
 

• Tipo di azienda o settore  Vedi allegato 
• Tipo di impiego  Docente, Formatore certificato e Ricercatore del Metodo BAPNE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente di diversi progetti con il metodo Bapne, formatore di diversi workshop e ricercatore. 

(vedi allegato) 
 

• Data  Luglio – Settembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FUNNYGOO di M. Comisso S.a.s – Family center 
Via Goetta, 33084 Cordenons (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Family center per bambini dai 3 ai 12 anni 
• Tipo di impiego  Educatore e docente 
• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento delle attività di psicomotricità e teatro; sorveglianza dei bambini nelle attività ludiche 

e supervisione nell’esecuzione dei compiti scolastici estivi. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  2016 – 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master Internacional en la didàctica de la percussion corpoal - Metodo Bapne® 

Del Prof.re Javier Romero Naranjo 
• Qualifica da conseguire  Esperto Universitario (Terapeutico, Infantile). 

 
• Data  2013 - 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Internacional en la didàctica de la percussion corpoal - Metodo Bapne® 
Del Prof.re Javier Romero Naranjo 

• Qualifica conseguita  Ricercatore e formatore. 
 

• Data  Aprile 2015 – ad Oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 POLINOTE 
Corso Vittorio Emanuele II, 10, 33170 Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale onlus 
• Tipo di impiego  Stimolazione cognitiva, socio-emozionale, psicomotoria e neuroriabilitativa per persone dai 60 

anni in su (Metodo BAPNE) 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente di “BAPNE for Seniors” 

• Data  Marzo 2013 – Giugno 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MAGICABULA Società cooperativa 
Via Vittorio Veneto 24, 33083, Villotta di Chions (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili.  
• Tipo di impiego  Consulenza Psicologica 
• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e Valutazione del personale 

• Data  Ottobre 2012 – Agosto 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SCARABOCCHIO Società cooperativa O.N.L.U.S 
Via grazia Deledda 6, 3370, Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa con finalità socio-educativa rivolte ai minori, adulti ed anziani.  
• Tipo di impiego  Educatore, Insegnante, organizzatore di vari corsi per ragazzi, responsabile e coordinatore dei 

Centri Estivi. 
• Principali mansioni e responsabilità  Educatore, Insegnante, organizzatore di vari corsi per ragazzi.  Responsabile delle attività; 

coordinare lo svolgimento, da parte degli animatori/educatori, di tutte le attività previste; 
sovrintendenza delle operazioni di entrata ed uscita dei bambini accompagnati dai genitori; 
curare il rapporto con i genitori ed il Comune. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Base 

 
  Tedesco 

• Capacità di lettura  Base 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

  Spagnolo 
• Capacità di lettura  Base 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 • Competenze comunicative ed interpersonali: public speaking, disponibilità alla 
relazione col pubblico, comunicazione verbale, non verbale e visiva, sensibilità ed 
empatia, chiarezza. 

• Competenze organizzative e gestionali: adattabilità, flessibilità, decision making, 
capacità di concentrazione, planning 

• Capacità e competenze personali: dinamicità, resilienza, calma, resistenza allo stress, 
multitasking, apertura mentale, creatività. 

• Competenze in problem solving: capacità di analisi, brainstorming, capacità di 
osservazione 

• Data  Ottobre 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Padova - Corso di scienze della personalità e delle relazioni 

interpersonali  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Psicologia  

• Qualifica conseguita  Dottore in scienze della personalità e delle relazioni interpersonali – Laurea triennale 
• Titolo della Tesi 

 
 Relazioni tra attaccamento e psicopatologia 

• Data  2005  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico “M. Grigoletti” di Pordenone. 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
     

• Data  2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Musicalmente – Centro per la formazione musicale e culturale 

Vicolo del Lavatoio, 5 - 33170 Pordenone 
• Qualifica conseguita  Corso di Body percussion – Metodo Bapne 

 
 

• Data  2010 – 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione culturale “Cambiscena” 

Via Alto Adige, 17 - 35127 - Padova 
• Qualifica conseguita  Corso di Improvvisazione teatrale. 
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• Competenze in leadership e management: creare relazioni, coaching, lavorare sotto 
pressione, direzione, altruismo, capacità di delegare. 

• Competenze in Teamworking: gestione conflitti, cooperazione, spirito di squadra, 
collaborazione. 

• Competenze cognitive ed intellettuali: intelligenza emotiva, pensiero critico ed analitico   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE E SPORTIVE 

 

 • Competenze strumentali pianistiche dovute ad anni di studio del pianoforte che hanno 
prodotto una notevole passione per lo strumento e la musica in generale che tuttora 
coltivo. 

• Improvvisazione teatrale. 
• Competenze cestistiche dovute a 12 anni di attività di pallacanestro presso il 

“Pordenone Basket” a vari livelli (dalla promozione alla B2). 
 

PATENTE DI GUIDA  • Patente di guida A e B 
• Patente nautica A1 

 

PRIVACY  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003 
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