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DD 624 
Prot. n. 11439 
 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA 
ALL’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI ESTERNI DI COMPROVATA QUALIFICAZIONE 
PROFESSIONALE CUI CONFERIRE INCARICHI PER ATTIVITÀ RELATIVE AI PROGETTI 
DI PRODUZIONE PER L’ANNO ACCADEMICO 2026-2027 - Ciclo di seminari Collezione Fanan 
  

IL DIRETTORE 
 
VISTA la legge 21 dicembre 1999 n. 508, concernente la riforma delle Accademie di Belle Arti, dell’Accademia 

Nazionale di Danza, dell’Accademia di Arte Drammatica, degli Istituti Superiori per la Industrie 

Artistiche, dei Conservatorio di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati;  

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132, concernente il regolamento recante i criteri generali per l’adozione 

degli Statuti di autonomia e per l’esercizio dell’autonomia regolamentare da parte delle Istituzioni 

artistiche, musicali e coreutiche di cui alla legge 21 dicembre 1999 n. 508;  

VISTO lo Statuto di autonomia del Conservatorio di Musica “F. Venezze” di Rovigo, approvato con D.D. n. 

319 del 01 ottobre 2004 e ss.mm.ii.;  

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Conservatorio;  

RAVVIASATA la necessità di progettazione e conduzione di un ciclo di n. 6 seminari di approfondimento 

scientifico-didattico, rivolti agli studenti del Conservatorio, da svolgersi presso la Biblioteca Fanan, 

approvato dal Consiglio Accademico nella seduta del 29/09/2026 con delibera n. 216 e dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 30/09/2026 con delibera n. 87;  

VERIFICATA l’impossibilità di utilizzare personale interno in servizio, così come previsto dagli artt. 6 e 7 del 

D. Lgs 165/01;  

 RITENUTO, pertanto, di dover dar seguito ad una procedura comparativa per l’individuazione di esperti 

esterni; 

 
DECRETA 

 
di emanare la seguente procedura comparativa pubblica per soli titoli: 
 
 
Art. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO  
È indetta una procedura comparativa pubblica per soli titoli, per la stipula di contratti di lavoro autonomo di 
natura professionale o occasionale.  
Detta procedura è volta a disciplinare l’individuazione di un professionista incaricato della progettazione e della 
conduzione di un ciclo di n. 6 seminari di approfondimento scientifico-didattico, rivolti agli studenti del 
Conservatorio, da svolgersi presso la Biblioteca Fanan. I seminari saranno dedicati ai principi della 
biblioteconomia, con particolare riferimento all’organizzazione e alla conservazione del fondo e del patrimonio 
della Biblioteca Fanan, oggetto di studio da parte degli allievi del Conservatorio. 
All’esito della valutazione dei titoli di ciascun candidato da parte della commissione giudicatrice verrà pubblicato 
l’elenco dei candidati risultati idonei.  
La stipulazione di contratti di lavoro autonomo sarà sempre subordinata all’accertamento di indisponibilità di 
personale interno, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del D. Lgs. 165/2001. 
 
Art. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
Possono partecipare alla selezione coloro i quali siano in possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico 
impiego nonché esperti in possesso di elevata qualificazione professionale in campo artistico, culturale o 
scientifico.  
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Non possono partecipare alla procedura coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 
grado compreso, con il Presidente, il Direttore, il Direttore Amministrativo, un componente del Consiglio di 
Amministrazione, del Consiglio Accademico dell’istituzione che ha bandito la procedura.  
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso, pena l’esclusione, dei seguenti requisiti generali:  
1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; è altresì ammessa la partecipazione di 
cittadini stranieri non comunitari purché in possesso dei requisiti previsti dalla Legge del 6 agosto 2013, n. 97, 
ovvero:  
- che siano titolari di un permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;  
- oppure siano titolari dello status di rifugiato;  
- oppure siano titolari dello status di protezione sussidiaria.  
I cittadini europei o extra possono partecipare sempre che:  
- godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  
- siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;  
- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.  
2. Età non inferiore agli anni 18;   
3. Idoneità fisica all’impiego;  
4. Godimento dei diritti civili e politici;  
5. Possesso di una conoscenza approfondita della lingua italiana (per i candidati stranieri);  
6. Assenza di situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente;  
7. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impegno presso una pubblica amministrazione  
8.Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della legge vigente, la costituzione del rapporto di 
lavoro;  
9.Che non si trovino in una situazione, anche solo potenziali, di conflitto d’interessi.  
Non possono essere ammessi alla selezione coloro che:  
- siano esclusi dall’elettorato politico attivo,  
- siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero decaduti da un impegno statale.  
- abbiano un legame di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con il Presidente, il Direttore, il 
Direttore Amministrativo, un componente del Consiglio di amministrazione, del Consiglio Accademico del 
Conservatorio.  
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione della procedura 
per difetto dei requisiti di ammissione come sopra descritti.  
Non potrà partecipare alla presente selezione né il personale in servizio presso il Conservatorio né gli studenti 
iscritti al Conservatorio. 
 
Art. 3 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
La domanda alla selezione è compilabile on line alla pagina del sito istituzionale www.conservatoriorovigo.com 
nella sezione dedicata Bandi di Concorso e dovrà essere inoltrata entro e non oltre il giorno 23/10/2026 
esclusivamente con le modalità indicate. 
Di seguito gli allegati alla domanda: 
- Copia di un documento d’identità in corso di validità;  
- Curriculum vitae aggiornato formato Europass debitamente firmato, formato PDF. 
La scadenza è da intendersi perentoria, cioè non derogabile per alcun motivo, pertanto, le domande di 
partecipazione alla selezione pervenute dopo il termine indicato non saranno prese in considerazione.  
Per ogni comunicazione verrà fatto riferimento ai recapiti indicati nella domanda.  
È pertanto onere del candidato indicare i dati corretti e provvedere al tempestivo aggiornamento degli stessi in 
caso di modifica.  
Ogni eventuale variazione del domicilio dovrà essere tempestivamente comunicata.  
Per eventuali informazioni scrivere all’indirizzo PEO reclutamento@conservatoriorovigo.it 
 
Art. 4 – COMMISSIONE  
La Commissione giudicatrice è costituita con decreto del Direttore e sarà composta tre componenti: il Presidente 
e due componenti individuati tra i docenti del Conservatorio preferibilmente afferenti al Dipartimento di 
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riferimento della manifestazione artistica. Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da uno dei 
componenti.  
 
Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE  
La commissione costituita a norma dell’art. 4 procederà alla comparazione dei titoli artistico professionali di ogni 
candidato e stilerà un elenco di professionisti idonei coincidenti al profilo artistico richiesto; ove occorra, 
secondo criteri specifici che saranno definiti dalla commissione giudicatrice e resi noti durante la seduta di 
insediamento.  
In ogni caso il punteggio massimo ottenibile per ogni candidato, all’esame del curriculum presentato, è pari a 30 
punti e l’idoneità sarà ottenuta al raggiungimento del punteggio minimo di 18 punti. 
 
Art. 6 – VALIDITÀ DELLA PROCEDURA  
L’elenco dei candidati idonei ha validità per tutta la durata delle attività progettuali. L’Istituzione si riserva, in via 
eccezionale, di indire una nuova ed ulteriore procedura nell’elenco degli idonei, non vi sia un profilo artistico 
coincidente con le esigenze del Conservatorio.  
 
Art. 7 – STIPULA DI CONTRATTO  
L’Istituzione procederà all’individuazione del professionista sempre previo accertamento dell’indisponibilità del 
personale interno e sempre previa verifica della necessaria copertura finanziaria.  
Gli incarichi saranno attribuiti mediante contratti di lavoro autonomo, senza alcun vincolo di subordinazione e 
non conferiscono, in nessun caso, diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Ente.  
Il compenso previsto è di 4.000,00€ complessivo lordo dipendente. 
 
Ai fini della stipula del contratto, il professionista si impegna – con la partecipazione alla presente procedura - a 
comunicare entro e non oltre il termine che sarà indicato dall’Istituzione i propri dati fiscali per 
consentire i consequenziali adempimenti; decorso inutilmente tale termine, l’amministrazione si riserva 
la facoltà di non procedere alla stipula del contratto.  
La stipula del contratto è subordinata:  

• Al possesso dei requisiti di cui all’art. 2;  

• Alla disponibilità dell’interessato al conferimento dell’incarico.  
 
Non si procederà alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto si trovi in quel momento in 
condizione di incompatibilità di legge e/o conflitto d’interessi.  
Si chiarisce che l’Art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito in legge 135/2012, vieta alle Pubbliche 
Amministrazioni di conferire incarichi retribuiti (studio, consulenza, dirigenziali, direttivi, cariche di governo) 
consentendo soltanto gli incarichi gratuiti ai soggetti in quiescenza. 
Il compenso dovuto sarà sempre liquidato al termine della prestazione dietro presentazione di notula o fattura.  
Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l'opportunità, il Conservatorio si riserva di recedere senza 
penali dal contratto con cui è stato conferito l'incarico. 
 
Art. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Conservatorio di 
Rovigo per le finalità di gestione delle procedure alle quali si riferisce il presente avviso. Si informano i 
partecipanti alla selezione che il titolare del trattamento dei dati personali è il Conservatorio di Rovigo.  
Il conferimento dei dati, compresi i dati particolari, è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornire tali dati ha come 
conseguenza l’impossibilità di espletare le predette procedure.  
I partecipanti autorizzano il trattamento dei dati personali, limitatamente all’esecuzione di tutte le procedure 
connesse con la partecipazione alle varie fasi della selezione. 
 
Art. 9 - PUBBLICITA’ DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  
Il presente bando, comprensivo dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali di cui al precedente art. 
3, sarà pubblicato sul sito web del Conservatorio di Rovigo “F. Venezze”.  
I risultati della selezione saranno tempestivamente pubblicati sul sito internet del Conservatorio di Rovigo 
https://www.conservatoriorovigo.it 
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Art. 10 – NORME TRANSITORIE E FINALI  
La partecipazione alla presente selezione sottintende l’accettazione incondizionata di quanto contenuto nel 
presente bando.  
 
Art. 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il responsabile del Procedimento è il Direttore pro-tempore dell’Istituzione Prof. Stefano Romani. 
stefano.romani@docenti.consrovigo.it 
 
 
Rovigo, 13/10/2026  
 

IL DIRETTORE 
Prof. Stefano Romani 
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Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 679/2016 
a) Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento. 
Titolare del trattamento è il Conservatorio Statale di musica Francesco Venezze di Rovigo, con sede legale in 
Corso del Popolo n. 241 - 45100 Rovigo (Ro). Sarà possibile contattare il Titolare del trattamento utilizzando i 
seguenti recapiti: Tel: 0425/22273 - Mail: protocollo@conservatoriorovigo.it 
b) Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati. 
Il Titolare del trattamento ha nominato, quale Responsabile per la protezione dei dati, la società Reggiani 
Consulting S.r.l., con sede in via Pacinotti n. 13, 39100 – Bolzano (BZ). Sarà possibile contattare il Responsabile 
della protezione dei dati utilizzando i seguenti recapiti: Tel: 0471920141 - Mail PEC: dpo@pec.brennercom.net 
c) Contitolare del trattamento 
Il Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR), con sede in Viale Trastevere n. 76, 00153 Roma è contitolare 
del trattamento relativo la ricerca di personale docente che avviene attraverso bandi, indetti dall’istituto per conto 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca medesimo e il relativo inserimento nelle graduatorie. 
Al Titolare, nell’accordo di contitolarità, è dato il compito di fornire a tutti gli interessati adeguata informativa per 
il trattamento dei dati personali. Al Titolare è dato compito, altresì, di provvedere agli obblighi previsti dal 
Regolamento (UE) 679/2016 nonché delle altre disposizioni in materia di protezione di dati personali, 
garantendo all’interessato l’esercizio dei diritti di seguito indicati. 
d) Finalità e base giuridica del trattamento. 
I Suoi dati, raccolti per l’iscrizione al concorso pubblico o successivamente acquisiti, saranno trattati per finalità 
di reclutamento e selezione del personale in ottemperanza della normativa nazionale vigente in materia di 
pubblici concorsi. In funzione del canale utilizzato dal Candidato per intrattenere rapporti col Titolare del 
trattamento le modalità di trattamento potranno essere cartacee, informatizzate, telefoniche e telematiche. In 
ottemperanza del D.P.R. nr. 445/2000 e SS. MM. il Titolare potrà effettuare controlli a campione delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione. 
e) Tipologia di dati personali trattati 
Anche Suoi dati personali classificati come appartenenti a categorie particolari (s’intendono quelli idonei a 
rivelare l’origine razziale o etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche, appartenenza sindacale, 
dati genetici, dati biometrici, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona) 
nonché, eventualmente, dati giudiziari nell’ambito di procedure concorsuali o per i conseguenti procedimenti, 
qualora inseriti nelle informazioni da Lei fornite, possono essere oggetto di trattamento da parte del 
Conservatorio. Tali dati possono essere trattati solo previo il Suo specifico consenso espresso in forma scritta. 
f) Categorie di destinatari dei dati personali 
I Suoi dati potranno essere comunicati unicamente a coloro che sono direttamente preposti a funzioni inerenti 
alla gestione della procedura selettiva, e del rapporto di lavoro, quali specifiche commissioni, personale del 
Conservatorio appositamente autorizzato e soggetti terzi, quali organizzazioni sindacali, della consulenza del 
lavoro, della elaborazione dati, della formazione e della salute e sicurezza sul lavoro, altri Conservatori, 
Accademie, Università e scuole, amministrazioni pubbliche ed enti interessati alla posizione giuridico-economica, 
previdenziale ed assistenziale del collaboratore. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio per le finalità 
sopraindicate; il loro mancato conferimento non permetterà al Conservatorio di effettuare le verifiche previste 
dalle vigenti procedure interne e, di conseguenza, si determinerà l’impossibilità di svolgere le attività ritenute 
necessarie per gli scopi di selezione del personale. Al fine di informare i candidati circa l’esito della procedura 
selettiva, i suoi dati personali potranno essere diffusi mediante pubblicazione sul sito web del Conservatorio e sul 
sito del MUR, in esecuzione di quanto previsto dal presente bando di gara. In applicazione del D.lgs. 82/2005 
“Codice di Amministrazione Digitale” e SS.MM. i documenti inviati al Conservatorio potranno essere soggetti a 
digitalizzazione mediante registrazione su protocollo informatico. 
g) Durata della conservazione dei dati personali 
I Suoi dati personali verranno conservati per il tempo strettamente necessario alla valutazione. Il Conservatorio 
restituirà l’eventuale documentazione allegata alla domanda (alla scadenza dei termini per gli eventuali ricorsi) 
mediante ritiro diretto da parte dell’interessato o da persona da egli specificatamente delegata. Decorsi 120 
(centoventi) giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie definitive, il Conservatorio non assume più 
alcuna responsabilità per la custodia della documentazione inviata. 
h) Diritti dell’interessato 
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In qualsiasi momento Lei ha diritto di richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati (conferma dell’esistenza di dati 
che La riguardano, della loro origine), nonché la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione degli stessi nei casi e 
nei modi previsti dalla legge. Le verrà fornito riscontro entro 30 giorni in forma scritta (salvo Sua specifica 
richiesta di riscontro orale), anche con mezzi elettronici. Ha inoltre diritto a richiedere la limitazione del 
trattamento ovvero di opporsi allo stesso. Potrà infine richiedere la portabilità dei Suoi dati verso un altro 
titolare. Laddove Lei ritenga che i Suoi dati siano stati trattati in modo illegittimo, ha il diritto di rivolgersi 
all’Autorità di Controllo per proporre reclamo. Il conferimento dei Suoi dati al Titolare è obbligatorio per poter 
correttamente gestire e valutare il Suo profilo professionale (finalità di cui al punto c); il mancato conferimento 
comporterà l’impossibilità di continuare la procedura. 
k) Processi decisionali automatizzati 
Il Titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati che riguardano i Suoi dati personali. 
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